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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO PARDO, CNPJ n. 91.340.455/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOELSON CARLOS FERREIRA SILVA;

E

SINDICATO COMERCIO VAREJISTA DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n. 87.775.185/0001-94, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO TREVISAN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Encruzilhada do Sul/RS, Pantano Grande/RS, Passo do Sobrado/RS e Rio
Pardo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes pisos minimos profissionais, que vigorardo a partir de 1° de margo
de 2024:
A) Empregados em geral - R$1.738,00 (Um mil setecentos e trinta e oito reais);
B) Empregados encarregados de servicos de limpeza/servente - R$ 1.697,00 (Um mil
seiscentos e noventa e sete reais);
C) Empregado “office-boy”; empacotadores - R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais);
D) Empregados em experiéncia- 4 meses R$1.412,00 (Um mil quatrocentos e doze reais);
E) Empregados Menor Aprendiz- R$1.412,00 (Um mil quatrocentos e doze reais).

PARAGRAFO UNICO
Os pisos minimos profissionais estabelecidos no "caput" desta Clausula serdo reajustados nas
mesmas datas que os salarios dos integrantes da categoria profissional.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margco de 2024, os salarios dos empregados que recebem acima do piso da
categoria, representados pela entidade profissional acordante serdo majorados no
percentual de 4% (Quatro por cento), a incidir sobre o salario percebido em 01 de marco de
2023.

Em 1° de marco de 2025, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo reajustados pelo percentual decorrente da variagdo do INPC
(que corresponde ao periodo de 01/03/2024 a 28/02/2025), ficando o Sindicato
profissional encarregado da divulgacdo deste percentual.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajuste salarial do empregado que haja ingressado na empresa apods a data-base sera
proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente
da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de
servico, com adicdo ao salario de admissdo, conforme tabela abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente Convengao receber salario
superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando chegar na época (01/03/2025) do reajuste proporcional, o Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Rio Pardo enviara por e-mail as empresas e contadores a tabela proporcional.

Admissao | Reajuste | Admissdo | Reajuste
MAR/23 4,00% | SET/23 | 2,35%

ABR/23 3,33% | OUT/23 | 2,22%

MAI/23 2,77% | NOV/23 | 2,09%

JUN/23 2,77% DEZ/23 1,91%

JuL/23 2,77% JAN/24 1,41%

AGO/23 | 2,77% FEV/24 0,82%

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente Convengdo os aumentos salariais,
espontdneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promocdo por antiglidade ou merecimento;



transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS E SABADOS
O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos saldrios em moeda corrente, sempre que 0

mesmo se realizar em sextas-feiras, sabados ou véspera de feriado, com excecdo se tiver convénio
de conta salario em banco.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS SALARIAIS
As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados, no ato do pagamento, o

discriminativo das parcelas recebidas e dos descontos efetuados, onde conste, obrigatoriamente, o
total de horas extras e normais trabalhadas.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS CORREGOES SALARIAIS ATRASADAS

O pagamento das correcoes salariais, a partir de MARCO/2024, deverd ser efetuado na folha de
pagamento do més de JUNHO DE 2024 e das correcdes salarias, a partir
de MARCO/2025 (aplicacdao do indice de 100% (cem por cento) do INPC), as empresas que nao

satisfizerem as correcbes do més de marco de 2025, deverdo fazé-las, obrigatoriamente, na folha
de pagamento do més de abril de 2025.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

Fica proibida a desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ao mesmo
empregador, exercendo fungdo idéntica, com o mesmo tempo de servico no mesmo local.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO
Fica garantido um adicional mensal de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servico na mesma

empresa, consecutivos, incidentes sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado
independentemente de forma de remuneracdo, até completar 04 (quatro) quinquénios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras horas além da jornada.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
O calculo da hora extra do comissionista sera feito tomando-se como base o valor total das

comissoes auferidas no més, dividindo pelo numero de horas efetivamente trabalhadas,
acrescendo-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto nesta Convencgao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECOLHIMENTO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneragdao do empregado,
devendo as empresas entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - DOCUMENTOS A SEREM
APRESENTADOS E PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos a rescisdo contratual nos
seguintes prazos:

a) até o 10° (décimo) dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia de
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario ao empregado que
o requeira até 02 (dois) dias apds o recebimento do aviso de férias.

OUTRAS GRATIFICA(}()ES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
A remuneracdao do repouso semanal do comissionista sera calculada tomando-se por base o total

das comissoes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos
domingos e feriados a que faz jus.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA DO COMISSIONISTA

A gratificagdo natalina do empregado comissionista serd calculada com base na média das
comissoes dos ultimos 12 (doze) meses do ano a que se referir, somando-se o salario fixo, quando
houver.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera calculado sobre o valor do salario minimo nacional.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exer¢gam a fungéo de caixa,exclusivamente, perceberao um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores nao fardo parte
integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra de caixa pelas empresas que nao procederem no desconto
de eventuais diferencas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, serdo pagas conforme Clausula 39 - "Jornada de Trabalho" - desta Convencao.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo ao seus empregados o vale transporte de que se trata a Lei n.° 7.819/87,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
As empresas em caso de ndo possuir convénio ou creche propria, pagardo aos seus empregados
por filho depois do 4° més de vida, até 05 (cinco) anos de idade, auxilio creche mensal em valor

equivalente a 0,10 (um décimo) do saldrio normativo da categoria, independente de qualquer
comprovagao de despesas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados no prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem cdpia dos mesmos no ato da admissao.



PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas representadas pela entidade patronal, poderdo contratar empregados em periodo de
experiéncia por até 120 (cento e vinte) dias.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

As empresas quando dispensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho durante o aviso
prévio deverdo fazé-lo por escrito no préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO
Caso o empregado ndo seja dispensado do comparecimento ao trabalho durante o aviso prévio

dado pelo empregador, podera ele optar pela reducdo de 07 (sete) dias ou 02 (duas) horas diarias,
no horario que melhor |he convier.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGCO

De acordo com a legislagao atual.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGOES DA CTPS

A empresa quando remuneram seus empregados na base de comissdes ficam obrigadas a anotar
na CTPS ou contrato individual, o percentual que sera aplicado para o céalculo das mesmas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

Por ocasiao da rescisdao contratual, as empresas serao obrigadas a fornecer aos seus empregados a
relagdo de seus salarios, para fins de imposto de renda ou para fins de beneficios previdenciarios.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO DA FUNGAO



As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do empregado a fungao por ele exercida em seu
estabelicimento, de acordo com o CBO.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade provisoria, até 90 (noventa) dias contados
apos o término da licenga maternidade.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a empresa atestado
médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apos a data
do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA O ALISTANDO

Fica assegurado a estabilidade provisoria ao empregado convocado para servigo militar desde a incorporacéo, até
30 (trinta) dias apos a baixa ou dispensa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIC}@ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CHEQUES SEM COBERTURA
As empresas ndo descontardo do saldrio de seus empregados que exercam fungdo de caixa ou

equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que
tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MAQUILAGEM

As empresas quando exigirem que suas empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo o material
necessario, que devera ser adequado a tez da empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente procedida a vista do empregador por ele reponsavel, sob pena de
impossibilidade posterior de qualquer compensagao.

PARAGRAFO UNICO

No caso do ndo comparecimento do empregado ao servigo, a apuragao devera ser feita na presenga de 02 (duas)
testemunhas, que deverao ser colegas do empregado ausente.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - USO INDEVIDO DO COMPUTADOR PELO EMPREGADO

Quando as empresas fornecerem computador de sua propriedade para os seus empregados, como instrumento de
trabalho, estes ficam expressamente proibidos de utiliza-lo para: atividades ilegais que interfiram no trabalho;
transmitir declaragbes ou imagens de cunho racista, politicamente ideoldgicas, de conteudo religioso, sexualmente
ofensivas, agressivas ou difamatérias; copiar, distribuir ou imprimir material protegido por direitos autorais, utilizar
equipamentos computacionais da empresa para obter acesso nao autorizado a qualquer outro computador, rede,
bancos de dados ou informacgéo guardada eletronicamente; e para qualquer outras atividades néo relacionadas
especificamente ao desempenho de suas fungdes na empresa.

PARAGRAFO UNICO

A infringéncia ao caput da presente clausula, caracterizar-se-a como ato de indisciplina por parte do empregado,
possibilitando a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, nos termos da alinea h do artigo 482 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - USO INDEVIDO DO TELEFONE CELULAR

A utilizagado de telefone celular e seus aplicativos no local de trabalho, sé sera permitido com a autorizagdo da
empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de acordo
escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de 04 (quatro) horas e no minimo 30
minutos, nos termos do art. 71 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo da jornada de trabalho podera, para fins de adocdao do regime de compensacdo horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de
02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o numero de horas extras a serem compensadas, dentro do periodo de 180 (cento e oitenta)
dias;

b) as empresas que se utilizarem da compensacdo, deverdao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

c) a compensacdo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

d) as horas apontadas no banco de horas serdo compensadas tanto as de crédito como as de débitos dos
colaboradores, hora por hora, as horas ndo compensadas serao acertadas conforme a clausula 12 desta
Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagdao nao poderdao ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada




dentro de 180 (cento e oitenta) dias e nem poderdo ser objeto de compensacdo no més
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO
Havendo rescisdao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipotese de rompimento de
contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo descontadas do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO
A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizacao a que se refere o artigo 60 da CLT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante o direito de ndo aceitar a prorrogacdo de seu horério de
trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas ou exames.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE
As empresas abonardo, até o limite maximo de uma por més, a falta da empregada gestante no

caso de consulta médica mediante comprovacao por declaracdo médica ou apresentacdo da carteira
da gestante, uma vez por més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serdo dispensados durante 02 (duas) horas da jornada de trabalho, sem prejuizo
salarial, para o saque das parcelas do PIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATRASOS AO SERVIGO

Em caso de atraso do empregado ao servico, por motivo justificado, até 30 (trinta) minutos, e o
empregador permitir o seu trabalho naquele dia, fica este impedido de descontar qualquer
importancia relativa ao repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS FERIADOS

Fica ajustado que os estabelecimentos comerciais poderdo abrir suas lojas nos feriados de 21 de
abril de 2024 e de 2025, Corpus Christi de 2024 e de 2025, e 12 de outubro de 2024 e 2025, no
turno da manha e tarde, com periodo maximo de 8 (oito) horas trabalhadas, salvaguardando a
legislacao trabalhista pertinente.



a) O comércio fechara na segunda-feira e terca-feira de carnaval dos anos de 2025 e 2026, e estes
dias serdo compensados com as horas extras efetuadas entre 1° de dezembro de 2024 até 28 de
fevereiro de 2025 e 01 de dezembro de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, exceto materiais de
construcdo, materiais elétricos, agropecuarios e revistarias.

b) Empregados em geral: a jornada de trabalho podera ser de até 8 (oito) horas de trabalho com
o pagamento de 100% (cem) por cento de acréscimo das horas trabalhadas na semana seguinte ao
feriado trabalhado, com controle de livro ponto ou similar, independentemente do nimero de
empregados.

c) Lojas que comercializam flores ou artigos para finados podem abrir seus estabelecimentos no dia
02 de novembro de 2024 e 2025, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas.

A empresa que tiver interesse em abrir seus estabelecimentos em domingos e feriados com a
utilizacdo de empregados nos anos de 2024 e 2025, devera formalizar a opcdo em documento proprio
fornecido pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CACHOEIRA DO SUL E SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO PARDO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A autorizagdao para o trabalho em FERIADOS com a utilizacdo de
empregados esta condicionado ao fornecimento de certiddo em conjunto do Sindicato do Comércio
Varejista de Cachoeira do Sul e o Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Pardo, acordante de
regularidade com contribuicGes previstas nesta Convengao Coletiva para o periodo de 01/03/2024 a
28/02/2026. Maiores informagdes pelo e-mail

administrativo@sindilojas.com.br

PARAGRAFO SEGUNDO: MULTA-Em caso de descumprimento desta Cldusula, na abertura do
estabelecimento nos dias de FERIADOS com empregados e sem a certiddo de autorizacdo, a empresa
pagara o valor de um piso da categoria na CEF AG 0459 e C/C 003000021-4, para o Sindicato do
Comércio Varejista de Cachoeira do Sul/RS e um piso da categoria na conta n® 11931-8 agéncia
0304-2, conta no Banco do Brasil, para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Pardo/RS.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS DO COMISSIONISTA
Os valores de férias dos empregados comissionistas serdo calculados com base na média das

comissoes percebidas nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a concessdo do direito,
somando-se o salario fixo quando houver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos,


mailto:administrativo@sindilojas.com.br

cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado,
quando as férias forem parceladas o aviso podera ser 48 horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME

As empresas quando exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-lo em numero de 02
(dois) ao ano, sem quaisquer 6nus ao empregado.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar, para todos os efeitos legais, atestados de doenga fornecidos
por médicos credenciados no Ministério do Trabalho e do INSS.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

CONTRIBUICOES NEGOCIAIS DOS EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os empregados, beneficiados ou ndo com a presente
Convencao, 02 (dois) dias a titulo da Contribui¢do Negocial, sendo 1 (um) dia do salario efetivamente
percebido no més de junho de 2024, recolhido até o dia 10 (dez) de julho de 2024 e 1 (um) dia do salario
efetivamente percebido no més de julho de 2024, recolhido até o dia 10 (dez) de agosto de 2024,
referente ao ano de 2024 e 1 (um) dia do més de marco de 2025, a ser pago até dia 10 de abril de 2025 e
1 dia no més de abril de 2025, a ser pago até dia 10 de maio de 2025, referente ao ano de 2025, em conta
fornecida pela Entidade Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas que participam da categoria econdmica do Comércio Varejista de Encruzilhada do Sul, Pantano
Grande, Passo do Sobrado e Rio Pardo (MEI, com mao de obra contratada, ME, EPP, Lucro Presumido e Lucro
Real), conforme (art.8, inciso |V, da Constituicdo Federal), pagarao ao Sindicato do Comércio Varejista de Cachoeira



do Sul, a titulo de Contribuicdo Negocial, a importancia equivalente a 2 (dois) dias de salario do més de MARCO DE
2024, para pagamento até o dia 30 de AGOSTO DE 2024, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que participam da categoria econdmica do Comércio Varejista de Encruzilhada do Sul, Pantano
Grande, Passo do Sobrado e Rio Pardo (MEI, com mao de obra contratada, ME, EPP, Lucro Presumido e Lucro
Real), conforme (art. 8 inciso IV da Constituicdo Federal), pagarédo ao Sindicato do Comércio Varejista de Cachoeira
do Sul, a titulo de contribui¢do negocial, a importancia equivalente a 2 (dois) dias de salario de MARCO DE 2025,
para pagamento até o dia 30 de AGOSTO DE 2025, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor minimo de cada parcela prevista no paragrafo primeiro desta clausula, sera de R$100,00 (cem reais), para
as empresas que nao estiverem em dia com as contribuigdes do Sindicato Patronal, ndo poderao abrir o comércio
com mao de obra contratada nos domingos e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O nao recolhimento desta contribuicao até a data limite ajustada, sujeitara o infrator ao pagamento de multa de 2%
(dois por cento) nos meses subsequentes ao atraso, além de juros de 1% (um por cento) ao més e correcao
monetaria.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO A OPOSICAO

Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Pardo consigna que conforme deliberado e aprovado na
Assembléia da categoria profissional ¢ assegurado o direito de oposicao pelo empregado, manifestado
individualmente, por documento escrito, com identificagdo legivel do nome do empregado, nimero do
CPF do empregado e CNPJ do empregador, sendo entregue pelo interessado e assinado na sede da
Entidade convenente, no enderego, Rua General Godolfim, nimero 110, Centro, em Rio Pardo-RS, das
oito horas as doze horas, das treze horas e trinta minutos as dezessete horas e trinta minutos, de segunda
a sexta-feira, em até 10 (dez) dias da publicagdo pela Entidade laboral do extrato da Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT), apds o encaminhamento para o setor contabil da empresa ou o seu respectivo
escritorio de contabilidade. Nao havendo sede da Entidade na cidade onde o empregado presta servico, a
carta de oposicao podera ser remetida pelos Correios, no mesmo prazo, por meio de carta registrada com
aviso de recebimento, para o enderego: Rua General Godolfim, nimero 110, Centro, Rio Pardo-RS, na
forma prevista na presente Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para o empregado admitido ap6s o prazo consignado, na Clausula
Quinquagésima desta Convencao Coletiva de Trabalho, ele poderé exercer o direito de oposi¢ao no prazo
de 10 (dez) dias da sua contratacdo, na forma prevista na presente Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO- A fim de prote¢io contra atos antissindicais, caso haja comprovada pratica
de patrocinio, incentivo ou realizacdo de campanha pelas empresas, escritorios contratados, gerentes,
administradores, chefes, subchefes, ou cargo superior, no sentido de fomentar a oposi¢ao assegurada na
Clausula Quinquagésima desta Convengdo, a empresa sera multada em valor correspondente a 05 (cinco)
vezes o valor devido pelo empregado, a titulo de Contribui¢ao Negocial, revertida em favor do Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO- A mesma multa prevista no paragrafo segundo sera devida pela empresa
que deixar de efetuar o desconto e repasse para o Sindicato das contribuic¢des relativas aos trabalhadores
que ndo realizaram oposi¢do na forma prevista nesta Clausula. Ficou estabelecido que a Contribuicao
terd vigéncia por prazo indeterminado, até que outra Assembléia venha revoga-la.



DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA/PENALIDADE

O descumprimento de quaisquer das clausulas importara na aplicagdo de multa equivalente a um salario normativo
da categoria por trabalhador prejudicado/envolvido. O valor sera pago ao sindicato obreiro, que tera quatorze dias a
partir do recebimento para repassa-lo ao trabalhador envolvido no descumprimento em questao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES CONFEDERATIVAS

As empresas pagarao ao Sindicato do Comércio Varejista de Cachoeira do Sul, em 2024, a titulo de Contribuigao
Confederativa, conforme determina a Constituigdo Federal em seu artigo 8, inciso 1V, "E livre a associagéo
profissional ou sindical, observado o seguinte: a assembléia geral fixara a contribuicdo para custeio do sistema
confederativo da representagdo sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em lei."

Ressaltando também, em conformidade com o artigo 2, item 1, do Estatuto Social do Sindicato do Comércio
Varejista, onde diz "Impor e arrecadar a contribui¢gdo para custeio do Sistema Confederativo de Representagao
Sindical do Comércio (art. 8, inciso 1V, da Constituicdo Federal) e quaisquer outras previstas em lei, de todos
aqueles que participem da categoria econémica do Comércio Varejista." Diante disto, € valido para toda a sua area
de abrangéncia, o valor é estabelecido conforme a categoria, sendo R$100,00 (cem reais) para MEI, com méo de
obra contratada, para ME o valor é de R$150,00 (cento e cinquenta reais), para EPP, Lucro Presumido e Lucro Real
o valor é de R$80,00 (oitenta reais), por funcionario, sendo o valor minimo para Lucro Real e Lucro Presumido o
valor de R$400,00 (quatrocentos reais) por empresa. O pagamento das contribuicdes confederativas referentes ao
ano de 2024 devera ser realizado até o dia 31 de janeiro de 2025, sob pena das cominagdes previstas no art. 600,
da CLT. O pagamento das contribuicdes confederativas referentes ao ano de 2025, devera ser realizado até o dia 31
de JANEIRO de 2026, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

JOELSON CARLOS FERREIRA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO PARDO

ANTONIO TREVISAN
PRESIDENTE
SINDICATO COMERCIO VAREJISTA DE CACHOEIRA DO SUL
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