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APRESENTE O SEU

SINDICOMPRAS.

o Mel
ANBIMA Fundosde

GESTAO DIGITAL

O mundo digital j& trouxe inu-
meras mudangas na rotina dia-
ria das empresas, seja pela co-
municagdo mais rapida, além de
varias ferramantas e recursos
que estdo auxiliando em diver-
sas areas. Esta conectividade
online traz também, além dos
beneficios, riscos especialmen-
te para a protecao de dados.

O Brasil é atualmente o quar-
to em ndmero de usuarios na in-
ternet, segundo dados da Con-
feréncia das Nagbes Unidas so-
bre o Comércio e Desenvolvimen-
to. Com isso, os crimes ciber-
néticos crescem proporcional-
mente. Veja algumas dicas de
Como prevenir esses ataques.

Saiba como prevenir ataques
cibernéticos na sua empresa

Autenticac@o - Utilize a autenticacéo de dois fato-
res para acrescer uma camada adicionalde segu-
ranca ao processo de login da conta de aplicativos
de conversa, e-mails e redes sociais;

Antivirus - Mantenha sempre atualizado;

Senhas - Use senhas diferentes para cada conta
ou aplicativo e atualize-as com frequencia;
Aplicativos - Pesquise sobre antes de baixa-los;
Links - Desconfie de links e analise se eles sé&o
seguros antes de acessa-los e ndo abra nenhum
link suspeito;

Localizacdo - Evite expor o local onde vocé esta;
Sistema - Sempre que possivel, atualize o siste-
ma operacional e os aplicativos do aparelho;
Wi-Fi - Dé preferéncia as redes sem fio conheci-
das ou particulares;

Permissdo - Nao conceda permissdes desneces-
sérias a aplicativos desconhecidos.

Promocado

Poupe e
Ganhe

como Sicredi

[te't3s3e Cce»¥~37s,

Prémios

fe» %20 3tent "o A

CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO SEAE/MF n2 1284/2019.

do Fundo,do gestor da carteira, de qualquer @

L
A4

Imagens meramente ilustrativas.

Toyota
Hilux

Motos
Honda

a0 aplicar e Previdéncia Pivada It
0 3 "

de Crédito - FGC

iconad

P Sicre
SAC-0800724 7220/ D 7240525, Ouvidc

ind, d 4 . a
diads Corretora de Seguros Sicredi Ltda, CNPJ 04.026.752/0001-82, registro SUSEP n® 10.0412376. Os planos em FAPI sao administrados pelo Banco Cooperativo Sicredi S.A, CNPJ 01.181.521/0001-55. Produtos de Crédito: a A‘L Sicredi
C e 304 fodode 11/03.3 10/12/2019, par o associados da Cooperana S Cntro Lese RS, Consule o egulamento completo s g
46 2519,




Institucional

Sindilojas

Vale do Jacui

MISSAO
Representar o comércio de bens e servicos e promover
a exceléncia do setor terciario, com acdes integrad as,
impulsionando a politica de desenvolvimento
socioecondmico de forma sustentavel.

VISAO
Ser referencial de exceléncia do comércio varejista do
Vale do Jacui, com representatividade e reconhecida
influéncia no desenvolvimento regional.

VALORES
Inovacéo - Integracéo - Idealismo - Profissionalismo -
Liberdade - Etica

Base Territorial

Agudo, Cachoeira do Sul, Candeléria, Cerro Branco, Dona
Francisca, Encruzilhada do Sul, Faxinal do Soturno, Novo
Cabrais, Pantano Grande, Paraiso do Sul, Passo do
Sobrado, Restinga Seca, Rio Pardo, Santana da Boa Vista
e Sé&o Jodo do Polésine.

Diretoria 2018-2022

Antonio Trevisan
Jaucilio Lopes Domingues
Leodegar Lauri Katzer
Felipe Trevisan Jodo
Antobnio Bartz
Antonio Adalberto de Vargas
Fabio Renato da Silva
Laudemir José Miranda
Marli Schneider
Ronaldo Rodolfo Milbradt Trojahn
Valdomiro Ribeiro Filho

Presidente
1°Vice-Presidente
Vice-Presidente Administrativo
Vice-Presidente Financeiro
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente

Andréa Batista
Mauro Roepke Severo
Maria Luisa Bonini

Diretor Administrativo
Diretor Financeiro
Diretor de Relagdes do Trabalho

Diretores

Airton Lima - Carlos Dreyer - Cecilia Chaves - Celso Rafael Elesbéo -
Clairton Kleinert - Filipe Ribeiro Santos - Flavio José Glasenapp - José
Eduardo Ramos da Silva - Lia Rejane Priebe Trevisan - Marcelo de
Barros Dutra - Paulo Alex Falcéo - Paulo Menezes

Fabio Hoffmann
Ricardo Noal Vieira da Cunha
Ivan Trojan

Conselho Fiscal

Jacir Somavilla
Robson Schneider

Conselho Fiscal Suplente

Antonio Bartz
Antonio Trevisan
Felipe Trevisan Jodo
Hélio José Boeck
Ivan Erlon de Loreto Trojahn
Jaucilio Lopes Domingues
Leodegar Lauri Katzer
Luiser Ceccon
Marli Schneider
Mirtis Preuss

Conselho Deliberativo

Delegados junto 8 FECOMERCIO-RS

Titulares Antonio Trevisan
Jaucilio Lopes Domingues
Suplentes Antoénio Bartz

Felipe Trevisan Jodo

EXPEDIENTE - Informativo

Edicéo, Diagramacao e Editoracéo Eletronica
Celso Rafael Elesbao

Jornalista Colaborador
Antonio Trevisan - Reg. 12.518 DRT-RS

Impresséo
Gréfica Jacui (51) 3722-9595

Tiragem
1.000 exemplares

SINDILOJAS Vale do Jacui
Fone: (51) 3722-2767
Celular Vivo: (51) 999-786-761
Home Page - http:/Awww.sindilojas.com.br
E-mail - sindilojas@sindilojas.com.br
Endereco - Rua Saldanha Marinho, 1156

Sindicato Filiado a Integrado ao Sistema

2+ Novembro/Dezembro - 2019

Sindilojas Vale do Jacui em Acéo

Agenda de eventos 70 Anos do Sindilojas:

Més Evento
Novembro  Evento Rede de Solidariedade Mesa Brasil
Dezembro  Casinha do Papai Noel

Claro expande em Cachoeira

A operadora de telecomunicagdes Claro esta expandindo seus
servicos e estrutura em Cachoeira do Sul e apresentou seus
resultados e planos para a diretoria do SINDILOJAS Vale do
Jacui em outubro. O diretor regional Gilberto Amaral, o dire-
tor da NET Marcelo Repetto, a gerente de marketing Andrea
Santos, o gerente comercial Thiago Marin, o gerente de ne-
gocios Thomas Veppo, o gerente da loja local Jocelei Sou-
za, acompanhados da equipe técnica e operacional, realizou
uma acao de promocao dos novos servigos e promogdes, da
operadora que é a lider de mercado no Estado do Rio Grande
do Sul. A entidade mantém planos da Claro com vantagens
exclusivas para associados e o presidente Antonio Trevisan
adianta que intengdo € renovar o convénio de telefonia nos
préximos meses.

Coworking

no Sindilojas

O SINDILOJAS Vale do
Jacui esta inaugurando
um nNovo espago em sua
sede, trata-se de uma
sala exclusiva de Co-
working, um novo concei-
to sobre o ambiente de
trabalho para profissionais
com atuacao dinamica e
seguindo as tendéncias
do freelancing e das sart-
ups. O espago permite o
trabalho autbnomo e mui-
to network com pessoas
de diversas areas, como
profissionais independen-
tes que procuram um es-
paco democratico em que
possam desenvolver seus
projetos sem o isolamen-
to do home office ou as
distrac6es de espacos
publicos. O objetivo é ofe-
recer ambiente com um
custo mais acessivel.

RS 50,007

Agende pelo telefone:

3722.0836

Ag a

cartaounicard.med.br

Promogéo

SESC
SESC

Eventos

O SINDILOJAS Vale do Ja-
cui mantém intensa agenda
de eventos empresariais e de
capacitacdo para associados
e parceiros. Exemplo € o pro-
jeto SINDILOJAS EM ACAO
e parcerias como com a CA-
CISC, para realizagao do Ca-
cisc ao Meio-Dia, importante
reunido almoco com autorida-
des e liderangas convidadas,
que acontece no auditério.

Sesc Gramado

ATemporada de Férias de Ve-
rdo do Sesc/RS conta com o
Hotel Sesc Gramado, Hotel
Sesc Torres, Hotel Sesc Por-
to Alegre e a Pousada do
Sesc Caxias do Sul, além dos
hotéis conveniados no Rio
Grande do Sul e em Santa
Catarina, com pacotes de hos-
pedagem a venda na Unidade
do Sesc em Cachoeira do Sul,
Cacapava do Sul e Sobradi-
nho. Certificado de Turismo N°
03.575.238.0013-77

PEC acaba com Justica do Trabalho

O deputado federal Paulo Eduardo Martins (PSC-PR) apre-
sentou na Camara Federal uma Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo (PEC) que extingue a Justica do Trabalho e o Minis-
tério Publico do Trabalho, que iriam para a Justica Federal.

Quer consultar com
o Clinico Geral
e pagar apenas

B~

Quer sair| Disponivel
da fila? par&
Baxe 0 APP!| Ty A




Empresarios sugerem horario
especial de Natal para 0 comércio

Comité do
PGQP no
Congresso

O Comité Regional da Quali-
dade de Cachoeira do Sul, braco
estratégico do Programa Gaucho
de Qualidade e Produtividade
(PGQP), e que atende junto ao
SINDILOJAS, estara presente no
Congresso Internacional de Ges-
tdo, que acontece dia sete de
novembro, no auditério Dante
Barone, em Porto Alegre. Mem-
bros de sua diretoria acompanha-
réo todas as atividades programa-
das sobre Gestdo Digital 2019.



Sesc

Encontro Rede de Solidariedade
Mesa Brasil dia 5 de dezembro

O Sesc/RS realizara no dia cinco de de-
zembro, em Cachoeira do Sul, o 13° Encon-
tro da Rede de Solidariedade Programa Mesa
Brasil. O evento tem como objetivo promover
a integragdo e a troca de experiéncias entre
0 mercado e o terceiro setor * agentes envol-
vidos no programa Mesa Brasil, homenage-
ando seus parceiros e apresentando seus
resultados, uma iniciativa do Sesc/RS, que
consiste na coleta de alimentos excedentes
e sem valor comercial e o repasse imediato
para as instituicdes cadastradas. Na cidade
sua implantagdo é uma parceria entre Sesc,
SINDILOJAS Vale do Jacui e Prefeitura
Municipal. O evento contard com a presenca
de empresas doadoras e instituicdes sociais

O Sesc Cachoeira do Sul e o SINDI-
LOJAS realizam novamente com a "Ca-
sinha do Papai Noel" que estara de por-
tas abertas para a visitacdo do publico
entre os dias 18 e 22 de dezembro, das
19h as 21h, no Sesc. O espago que pro-
porciona integracdo e interacdo infantil,
com recreacdo e minibiblioteca, enche de
esperanca e alegria a criancada de Ca-
choeira do Sul. A chegada do Papai Noel
esta prevista para o dia 18, as 19h ao som
de musicas natalinas com o Coral Sesc/
Sindilojas. No sébado dia 21, as 19h tera
apresentacao do Grupo Instrumental Ma-
turaSesc. As criancas sdo convidadas a
levar um brinquedo usado em boas con-
dicbes que serdo destinados a entidades
cadastradas no Programa Mesa Brasil que
atendem criangas, com auxilio dos inte-
grantes do Programa Sesc Maturidade
Ativa. As criangas que responderem a
pergunta "Porque quero receber a visita
do Papai Noel?" concorrerdo em um sor-
teio. As dez cartinhas selecionadas re-
ceberdo a emocionante visita do Papai
Noel acompanhado de presentes. O sor-
teio sera realizado no dia 21 as 20h. O
projeto conta com apoio da Clip Dipel e
Gréfica Jacui.




Senac inscreve para Técnico de
Secretariado em cursos EAD

O Secretariado surgiu no Bra-
sil na década de 50, com a vinda
das multinacionais para o pais.
Ainda hoje, ha uma boa receptivi-
dade para esse oficio no merca-
do de trabalho, pois esse profis-
sional € multifuncional e, cada vez
mais, as organiza¢des buscam
esse perfil para compor o seu
quadro de funcionérios. Por se tra-
tar de um cargo que exige extre-
ma confianca e organizagdo, é
uma funcdo que requer dedica-
¢do, qualificagdo e muito sigilo.
Entre as atividades da profisséo,
destacam-se: administrar agenda
profissional e pessoal de execu-
tivos, assessorar presidéncia e
diretoria e garantir qualidade nas
atividades.

*O Secretariado é uma area
muito rica em conhecimento, sen-
do que o profissional vai se rela-
cionar com todas as areas e ni-
veis hierarquicos da empresa.
Com isso, a medida que vai en-
tendendo o funcionamento de
cada setor, acaba se tornando um
facilitador e referéncia em diver-
sas questbes do dia a diae, des-
taca Camila Gongalves Rodri-
gues, docente do curso Técnico
em Secretariado do Senac EAD.
Os cursos de curta duragdo, com
valores mais acessiveis e na mo-
dalidade a distancia, tornaram-se
uma Otima opg¢do para aqueles
gue desejam melhorar o curricu-
lo ou apostar em capacitacdo. As
inscricdes para o curso de Técni-
co em Secretariado podem ser
feitas pelo site www.ead.senac.br.

As inscri¢cdes para quem quer
ingressar em um técnico do Se-
nac ainda este ano podem ser
feitas pelo site www.ead.senac.br,

Vagas disponiveis para
cursos de diversas areas:

Comércio
Técnico em Transacoes
Imobiliarias

Design
Técnico em Design de Interio-
res

Gestéo

Técnico em Administracao,
Técnico em Logistica, Técnico
em Qualidade e Técnico em
Recursos Humanos

Informatica

Técnico em Informatica para
Internet (novo) e Técnico em
Programacgéo de Jogos
Digitais

Meio Ambiente

Técnico em Meio Ambiente

Seguranca
Técnico em Seguranca do
Trabalho

Virtual: Os materiais didaticos
estdo disponiveis no Ambiente
Virtual de Aprendizagem e sdo
compostos pos podcasts, videos,
animacodes, simuladores, games,
objetos de aprendizagem, e-books
e recursos tecnoldgicos

Senac inscreve para
cursos com desconto

Para vocé que busca uma ini-
ciar o ano de 2020 qualifican-
do-se, o Senac Cachoeira do
Sul esta4 com inscri¢gfes aber-
tas para os cursos do primeiro
semestre com condi¢cfes de
pagamento especiais.

Realizando a matricula até
30 de dezembro, o aluno garan-
te o preco de 2019. "Esta é uma
excelente oportunidade para
guem busca novas oportunida-
des no proximo ano, seja abrir
seu préprio negdcio, almejar
uma nova promog¢ao ou até
mesmo ingressar no mercado



Senado aprova a nova
Carteira de Trabalho digital

Entre as mudancas na maté-
ria aprovada pelo Senado Fede-
ral estd a autorizagcdo para cria-
¢do da Carteira de Trabalho digi-
tal, com relacao direta com os
trabalhadores e que devera ter
registros feitos no sistema infor-
matizado do documento.

Com isso, o trabalhador pre-
cisard somente fornecer seu CPF
para o empregador, para que se-
jam feitos os registros necessa-
rios, com acesso disponivel em
48 horas. O texto do documento
aprovado acaba ainda com a exi-
géncia de afixacdo, em local visi-
vel, da tabela de horarios de tra-
balho dos empregados. O regis-
tro de entrada e saida, pelo me-
nos, sera exigido apenas em
empresas que possuem mais de
20 funcionarios. Hoje, a regra é
vélida para empresas com mais
de 10 funcionérios.

A matéria inclui ainda a auto-
rizacdo expressa para o registro
de ponto por excessao a jornada
regular de trabalho, que nao es-

FOTO INTERNET/ESPECIAL

Evolucgéo digital: Trabalhador precisara somente fornecer seu CPF



Receita Estadual estuda
novo modelo de fiscalizacao

Alteracé@o: Foco serd em uma forma especializada e integrada

trabalho do grupo.

Segundo o subsecretario da
Receita Estadual, Ricardo Neves
Pereira, desde o inicio da gestédo
foi intensificado o debate sobre o
processo de fiscalizacéo e seus
novos rumos. !'Alinhados as me-
Ihores praticas nacionais e inter-
nacionais, estabelecemos um
caminho, com a participacéo das

trabalhador suspender o servigo
em caso de risco, que antes es-
tava detalhada em diferentes nor-
mas, agora esta prevista como
conceito geral;

Pequena empresa de risco 1
e 2 (de menor grau) deixa de ser
obrigada a realizar programas de
prevencéo de risco ambiental e
programa de controle médico;

Sem tais programas, porém,
essas companhias podem ficar
desprotegidas em acg0Oes traba-
Ihistas;

Trabalhadores das pequenas

unidades e forte incentivo ao dia-
logo, para a criagcao do Programa
Gestéao Tributaria Especializada.
Trata-se de um trabalho longo e
complexo, mas que ja vem apre-
sentando bons resultados com a
criacao deste grupo especializa-
do", avalia Pereira. O foco da pro-
posta é na arrecadacéo e na pre-
vencdo. (Fonte: Sefaz/RS)

Foi publicado recentemente no
Diario Oficial da Unido (DOU) pelo
presidente Jair Bolsonaro um de-
creto que regulamenta a Lei
6.019, de 1974, que dispde so-
bre o trabalho temporario e traz
regras sobre sua aplicacao, peri-
odo pelo qual pode ser contrata-
do e direitos dos trabalhadores.

A reforma trabalhista, feita ain-
da pelo governo de Michel Temer
(MDB), j& havia alterado para 180
dias o prazo para o trabalho tem-
porario, prorrogados por até mais
90 dias. O decreto agora publica-
do confirma este prazo maximo
de duracéo do contrato, e diz que,
lcomprovada a manutencgéao das
condicdes que ensejaram a con-
tratagdo temporaria, o contrato
poderé ser prorrogado apenas
uma vez, por até 90 dias corridos,
independentemente de a presta-
¢ao de trabalho ocorrer em dias
consecutivos ou n&o".

O trabalhador temporario so-
mente podera ser novamente con-
tratado pela mesma empresa to-
madora de servicos ou cliente em
um novo contrato temporario
apos o periodo de 90 dias, conta-
do o término do contrato anterior.
A contratacdo antes desse prazo
caracterizara vinculo empregaticio
entre o trabalhador e a empresa.

Sobre a jornada de trabalho
para os temporérios, ela sera de,
no méaximo, oito horas diarias,
podendo ter duragao superior na
hipétese de a empresa tomadora
de servigos ou cliente utilizar jor-
nada de trabalho especifica.



QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR

HCB Saude Ocupacional oferece
servicos completos para empresas

medicina ocupacional foca a preservacao da
vida e integridade do funcionario para todas
as empresas conforme lei vigente, proporci-
onando exames preventivos como Espirome-
tria, Audiometria, E.C.G. (eletrocardiograma),
coleta de sangue, exames clinicos, atendi-
mento in loco nas empresas onde os cola-
boradores exercem suas atividades, para
que todos os exames sejam realizados ao
menor tempo, fazendo com que a auséncia
dos colaboradores de seu local de trabalho
seja a menor possivel.

TREINAMENTOS MULTIPLOS - Uma
das obrigacdes geradas pelas Normas Re-
gulamentadoras é a realizacao de treinamen-
tos para profissionais que se expde a deter-
minados riscos e que, por consequéncia, en-
frentam um maior potencial de acidente ou

SHOPPING SINDILOJAS

adoecimento. Em atendimento a estas neces-

sidades os treinamentos de combate a incén-

dio, trabalho em altura, espacgo confinado e

todos os demais treinamentos constantes

obrigatérios ao e-Social, serdo realizados no

Centro de Treinamentos HCB, num espaco

que contempla pista de treinamento, sala cli-

matizada, EPI's e profissionais experientes.
CRONOGRAMA

09/11/19 - RT14 - Combate a incéndio e Primeiros

Socorros

03/12/19 a2 21/12/19 ' NR10 Seguranca em Instala-

¢oOes e Servigos em Eletricidade

07/12/19 ' NR35 - Trabalho emAltura

07/01/20 a 11/01/20  NR33 Trabalhos em Espacos

Confinados

Turmas de CIPA em formacéo - Informagdes

entrar em contato pelo telefone: 51 3722 0765

ou pelo e-mail: saudeocupacional@hcb.com.br.



