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Comitê
Regional

Mais jovem a cada ano.

SINDILOJAS sugere
horário especial para
o mês de dezembro

Decreto traz novas
regras para o trabalho

temporário
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LEIA MAIS

Saiba como prevenir ataques
cibernéticos na sua empresa

O mundo digital já trouxe inú-
meras mudanças na rotina diá-
ria das empresas, seja pela co-
municação mais rápida, além de
várias ferramantas e recursos
que estão auxiliando em diver-
sas áreas. Esta conectividade
online traz também, além dos
benefícios, riscos especialmen-
te para a proteção de dados.

O Brasil é atualmente o quar-
to em número de usuários na in-
ternet, segundo dados da Con-
ferência das Nações Unidas so-
bre o Comércio e Desenvolvimen-
to. Com isso, os crimes ciber-
néticos crescem proporcional-
mente. Veja algumas dicas de
como prevenir esses ataques.

GESTÃO DIGITAL

COMÉRCIO

Página 3
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Autenticação - Utilize a autenticação de dois fato-
res para acrescer uma camada adicionalde segu-
rança ao processo de login da conta de aplicativos
de conversa, e-mails e redes sociais;
Antivirus - Mantenha sempre atualizado;
Senhas - Use senhas diferentes para cada conta
ou aplicativo e atualize-as com frequencia;
Aplicativos - Pesquise sobre antes de baixá-los;
Links - Desconfie de links e analise se eles são
seguros antes de acessá-los e não abra nenhum
link suspeito;
Localização - Evite expor o local onde você está;
Sistema - Sempre que possível, atualize o siste-
ma operacional e os aplicativos do aparelho;
Wi-Fi - Dê preferência às redes sem fio conheci-
das ou particulares;
Permissão - Não conceda permissões desneces-
sárias a aplicativos desconhecidos.
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Base Territorial

Agudo, Cachoeira do Sul, Candelária, Cerro Branco, Dona
Francisca, Encruzilhada do Sul, Faxinal do Soturno, Novo

Cabrais, Pantano Grande, Paraíso do Sul, Passo do
Sobrado, Restinga Seca, Rio Pardo, Santana da Boa Vista

e São João do Polêsine.

Diretoria 2018-2022
Presidente Antonio Trevisan
1º Vice-Presidente Jaucílio Lopes Domingues
Vice-Presidente Administrativo Leodegar Laurí Katzer
Vice-Presidente Financeiro Felipe Trevisan João
Vice-Presidente Antônio Bartz
Vice-Presidente Antônio Adalberto de Vargas
Vice-Presidente Fábio Renato da Silva
Vice-Presidente Laudemir José Miranda
Vice-Presidente Marli Schneider
Vice-Presidente Ronaldo Rodolfo Milbradt Trojahn
Vice-Presidente Valdomiro Ribeiro Filho

Diretor Administrativo Andréa Batista
Diretor Financeiro Mauro Roepke Severo
Diretor de Relações do Trabalho Maria Luisa Bonini

Diretores

Airton Lima - Carlos Dreyer - Cecília Chaves - Celso Rafael Elesbão -
Clairton Kleinert - Filipe Ribeiro Santos - Flávio José Glasenapp - José

Eduardo Ramos da Silva - Lia Rejane Priebe Trevisan - Marcelo de
Barros Dutra - Paulo Alex Falcão - Paulo Menezes

Conselho Fiscal Fábio Hoffmann
Ricardo Noal Vieira da Cunha

Ivan Trojan

Conselho Fiscal Suplente Jacir Somavilla
Robson Schneider

Conselho Deliberativo Antonio Bartz
Antonio Trevisan

Felipe Trevisan João
Hélio José Boeck

Ivan Erlon de Loreto Trojahn
Jaucílio Lopes Domingues

Leodegar Laurí Katzer
Luiser Ceccon

Marli Schneider
Mirtis Preuss

Delegados junto à FECOMÉRCIO-RS

Titulares Antonio Trevisan
Jaucílio Lopes Domingues

Suplentes Antônio Bartz
Felipe Trevisan João

MISSÃO
Representar o comércio de bens e serviços e promover
a excelência do setor terciário, com ações integrad as,

impulsionando a política de desenvolvimento
socioeconômico de forma sustentável.

V ISÃO
Ser referencial de excelência do comércio varejista  do
Vale do Jacuí, com representatividade e reconhecida

influência no desenvolvimento regional.

VALORES
Inovação - Integração - Idealismo - Profissionalismo -

Liberdade - Ética

EXPEDIENTE - Informativo
Edição, Diagramação e Editoração Eletrônica

Celso Rafael Elesbão

Jornalista Colaborador
Antonio Trevisan - Reg. 12.518 DRT-RS

Impressão
Gráfica Jacuí (51) 3722-9595

Tiragem
1.000 exemplares

SINDILOJAS Vale do Jacuí
Fone: (51) 3722-2767

Celular Vivo: (51) 999-786-761
Home Page - http://www.sindilojas.com.br

E-mail - sindilojas@sindilojas.com.br
Endereço - Rua Saldanha Marinho, 1156

Sindilojas Vale do Jacuí em Ação

Institucional

Sindicato Filiado a Integrado ao Sistema

Agenda de eventos 70 Anos do Sindilojas:
Mês Evento Promoção

Novembro Evento Rede de Solidariedade Mesa Brasil SESC
Dezembro Casinha do Papai Noel SESC

Claro expande em Cachoeira
A operadora de telecomunicações Claro está expandindo seus
serviços e estrutura em Cachoeira do Sul e apresentou seus
resultados e planos para a diretoria do SINDILOJAS Vale do
Jacuí em outubro. O diretor regional Gilberto Amaral, o dire-
tor da NET Marcelo Repetto, a gerente de marketing Andrea
Santos, o gerente comercial Thiago Marin, o gerente de ne-
gócios Thomas Veppo, o gerente da loja local Jocelei Sou-
za, acompanhados da equipe técnica e operacional, realizou
uma ação de promoção dos novos serviços e promoções, da
operadora que é a líder de mercado no Estado do Rio Grande
do Sul. A entidade mantém planos da Claro com vantagens
exclusivas para associados e o presidente Antonio Trevisan
adianta que intenção é renovar o convênio de telefonia nos
próximos meses.

Coworking
no Sindilojas
O SINDILOJAS Vale do
Jacuí  está inaugurando
um novo espaço em sua
sede, trata-se de uma
sala exclusiva de Co-
working, um novo concei-
to sobre o ambiente de
trabalho para profissionais
com atuação dinâmica e
seguindo as tendências
do freelancing e das sart-
ups. O espaço permite o
trabalho autônomo e mui-
to network com pessoas
de diversas áreas, como
profissionais independen-
tes que procuram um es-
paço democrático em que
possam desenvolver seus
projetos sem o isolamen-
to do home office ou as
distrações de espaços
públicos. O objetivo é ofe-
recer ambiente com um
custo mais acessível.

Eventos
O SINDILOJAS Vale do Ja-
cuí  mantém intensa agenda
de eventos empresariais e de
capacitação para associados
e parceiros. Exemplo é o pro-
jeto SINDILOJAS EM AÇÃO
e parcerias como com a CA-
CISC, para realização do Ca-
cisc ao Meio-Dia, importante
reunião almoço com autorida-
des e lideranças convidadas,
que acontece no auditório.

Sesc Gramado
A Temporada de Férias de Ve-
rão do Sesc/RS conta com o
Hotel Sesc Gramado, Hotel
Sesc Torres, Hotel Sesc Por-
to Alegre e a Pousada do
Sesc Caxias do Sul, além dos
hotéis conveniados no Rio
Grande do Sul e em Santa
Catarina, com pacotes de hos-
pedagem à venda na Unidade
do Sesc em Cachoeira do Sul,
Caçapava do Sul e Sobradi-
nho. Certificado de Turismo Nº
03.575.238.0013-77

PEC acaba com Justiça do Trabalho
O deputado federal Paulo Eduardo Martins (PSC-PR) apre-
sentou na Câmara Federal uma Proposta de Emenda à Cons-
tituição (PEC) que extingue a Justiça do Trabalho e o Minis-
tério Público do Trabalho, que iriam para a Justiça Federal.
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O SINDILOJAS Vale do
Jacuí , com objetivo de facilitar
para os lojistas e consumidores
de Cachoeira do Sul, apresenta
novamente sua sugestão para
horário de funcionamento do
comércio no mês de dezembro,
prevendo feriados e a principal
data de vendas do ano, o Natal.

A agenda de horários
contempla ainda todos os
domingos do mês, com indicativo
de horários de abertura para cada
dia e especialmente na véspera
do dia 25 de dezembro. Conforme
o presidente do SINDILOJAS
Vale do Jacuí , Antonio
Trevisan,há vários anos a entidade
sinaliza com esta sugestão de
horários, visando alinhar a
abertura do comércio entre os que
atuam neste segmento lojista.

Empresários sugerem horário
especial de Natal para o comércio

Comitê do
PGQP no
Congresso

O Comitê Regional da Quali-
dade de Cachoeira do Sul, braço
estratégico do Programa Gaúcho
de Qualidade e Produtividade
(PGQP), e que atende junto ao
SINDILOJAS , estará presente no
Congresso Internacional de Ges-
tão, que acontece dia sete de
novembro, no auditório Dante
Barone, em Porto Alegre. Mem-
bros de sua diretoria acompanha-
rão todas as atividades programa-
das sobre Gestão Digital 2019.

SUGESTÃO DO SINDILOJAS VALE DO JACUÍ:

FONTE: SINDILOJAS VALE DO JACUÍ

HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO COMÉRCIO  PARA O MÊS DE DEZEMBRO DE 2019

DIA SEMANA HORÁRIO
1 DOMINGO *****fechado*****
2 SEGUNDA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
3 TERÇA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
4 QUARTA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
5 QUINTA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
6 SEXTA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
7 SÁBADO 8:30 AS 12:00          14:00 AS 18:00
8 DOMINGO *****fechado*****
9 SEGUNDA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
10 TERÇA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
11 QUARTA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
12 QUINTA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
13 SEXTA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
14 SÁBADO 8:30 AS 12:00          14:00 AS 18:00
15 DOMINGO           15:00  AS  19:00
16 SEGUNDA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
17 TERÇA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
18 QUARTA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
19 QUINTA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 18:30
20 SEXTA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 19:00
21 SÁBADO 8:30 AS 12:00          14:00 AS 19:00
22 DOMINGO 9:00 AS 12:00          15:00 AS 19:00
23 SEGUNDA 8:30 AS 12:00          13:30 AS 19:00
24 TERÇA 8:30 AS 17:30 SEM FECHAR MEIO DIA
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Encontro Rede de Solidariedade
Mesa Brasil dia 5 de dezembro

O Sesc/RS realizará no dia cinco de de-
zembro, em Cachoeira do Sul, o 13° Encon-
tro da Rede de Solidariedade Programa Mesa
Brasil. O evento tem como objetivo promover
a integração e a troca de experiências entre
o mercado e o terceiro setor • agentes envol-
vidos no programa Mesa Brasil, homenage-
ando seus parceiros e apresentando seus
resultados, uma iniciativa do Sesc/RS, que
consiste na coleta de alimentos excedentes
e sem valor comercial e o repasse imediato
para as instituições cadastradas. Na cidade
sua implantação é uma parceria entre Sesc,
SINDILOJAS Vale do Jacuí  e Prefeitura
Municipal. O evento contará com a presença
de empresas doadoras e instituições sociais

O Sesc Cachoeira do Sul estará com
inscrições abertas para a edição de ve-
rão do projeto Brincando nas Férias. Na
cidade, as atividades acontecerão no
Sesc, de a 6 de janeiro a 7 de fevereiro,
são voltadas às crianças de 5 a 10 anos.
O projeto acontecerá também nas Unida-
des Sesc de Caçapava do Sul e Sobradi-
nho. As crianças ganham a camiseta do
projeto na inscrição.

Brincando nas Férias
edição Verão 2020

Casinha do Papai
Noel abre 22/12

Atração: Noel chega dia 18 de dezembro

O Sesc Cachoeira do Sul e o SINDI-
LOJAS realizam novamente com a "Ca-
sinha do Papai Noel" que estará de por-
tas abertas para a visitação do público
entre os dias 18 e 22 de dezembro, das
19h às 21h, no Sesc. O espaço que pro-
porciona integração e interação infantil,
com recreação e minibiblioteca, enche de
esperança e alegria a criançada de Ca-
choeira do Sul. A chegada do Papai Noel
está prevista para o dia 18, às 19h ao som
de músicas natalinas com o Coral Sesc/
Sindilojas.  No sábado dia 21, às 19h terá
apresentação do Grupo Instrumental Ma-
turaSesc. As crianças são convidadas a
levar um brinquedo usado em boas con-
dições que serão destinados a entidades
cadastradas no Programa Mesa Brasil que
atendem crianças, com auxílio dos inte-
grantes do Programa Sesc Maturidade
Ativa. As crianças que responderem a
pergunta "Porque quero receber a visita
do Papai Noel?" concorrerão em um sor-
teio. As dez cartinhas selecionadas re-
ceberão a emocionante visita do Papai
Noel acompanhado de presentes. O sor-
teio será realizado no dia 21 às 20h. O
projeto conta com apoio da Clip Dipel e
Gráfica Jacuí.

receptoras em Cachoeira do Sul e região,
assim como com a coordenação estadual do
Programa Mesa Brasil e autoridades locais.

O programa atende 70 instituições e pro-
jetos sociais, sendo 44 em Cachoeira, com
96 empresas parceiras doadoras em Cacho-
eira, sendo o diferencial do Programa as
ações educativas. Até final de setembro já
foram distribuídos 70 toneladas de alimentos.
O Programa Mesa Brasil faz o repasse ime-
diato para as instituições cadastradas. Na re-
gião de abrangência do Sesc Cachoeira do
Sul são atendidos os municípios de Agudo,
Candelária, Caçapava do Sul, Restinga Seca,
Encruzilhada do Sul, Sobradinho e Arroio do
Tigre, com a Rede de parceiros locais.
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Senac inscreve para Técnico de
Secretariado em cursos EAD

Senac inscreve para
cursos com desconto

Para você que busca uma ini-
ciar o ano de 2020 qualifican-
do-se, o Senac Cachoeira do
Sul está com inscrições aber-
tas para os cursos do primeiro
semestre com condições de
pagamento especiais.

Realizando a matrícula até
30 de dezembro, o aluno garan-
te o preço de 2019. "Esta é uma
excelente oportunidade para
quem busca novas oportunida-
des no próximo ano, seja abrir
seu próprio negócio, almejar
uma nova promoção ou até
mesmo ingressar no mercado

O Secretariado surgiu no Bra-
sil na década de 50, com a vinda
das multinacionais para o país.
Ainda hoje, há uma boa receptivi-
dade para esse ofício no merca-
do de trabalho, pois esse profis-
sional é multifuncional e, cada vez
mais, as organizações buscam
esse perfil para compor o seu
quadro de funcionários. Por se tra-
tar de um cargo que exige extre-
ma confiança e organização, é
uma função que requer dedica-
ção, qualificação e muito sigilo.
Entre as atividades da profissão,
destacam-se: administrar agenda
profissional e pessoal de execu-
tivos, assessorar presidência e
diretoria e garantir qualidade nas
atividades.

•O Secretariado é uma área
muito rica em conhecimento, sen-
do que o profissional vai se rela-
cionar com todas as áreas e ní-
veis hierárquicos da empresa.
Com isso, à medida que vai en-
tendendo o funcionamento de
cada setor, acaba se tornando um
facilitador e referência em diver-
sas questões do dia a dia•, des-
taca Camila Gonçalves Rodri-
gues, docente do curso Técnico
em Secretariado do Senac EAD.
Os cursos de curta duração, com
valores mais acessíveis e na mo-
dalidade a distância, tornaram-se
uma ótima opção para aqueles
que desejam melhorar o currícu-
lo ou apostar em capacitação. As
inscrições para o curso de Técni-
co em Secretariado podem ser
feitas pelo site www.ead.senac.br.

As inscrições para quem quer
ingressar em um técnico do Se-
nac ainda este ano podem ser
feitas pelo site www.ead.senac.br,

Vagas disponíveis para
cursos de diversas áreas:

Comércio
Técnico em Transações
Imobiliárias

Design
Técnico em Design de Interio-
res

Gestão
Técnico em Administração,
Técnico em Logística, Técnico
em Qualidade e Técnico em
Recursos Humanos

Informática
Técnico em Informática para
Internet (novo) e Técnico em
Programação de Jogos
Digitais

Meio Ambiente
Técnico em Meio Ambiente

Segurança
Técnico em Segurança do
Trabalho

Virtual: Os materiais didáticos
estão disponíveis no Ambiente
Virtual de Aprendizagem e são
compostos pos podcasts, vídeos,
animações, simuladores, games,
objetos de aprendizagem, e-books
e recursos tecnológicos

 !"#$%#&$'(#$
 !"#$%%$%&'"()$*'!+,              

 !"#$% &$'(&)%*$#$+'!,%#

)*%$+,-$+.&*(/$,#&,)"0
-.#/012,'/3!/4# 5,2+' 6/789

/:9;</8=>>&8;7=/*/ /:9;</?79?@&?998

 !"#$#%&'()*($#%+,)-(.%/-0"*(!1,2#,.

3 %4567
89+%&6/:+

 !"#$%&'()$ '*#+! &

,#&!(!'-./'(#'0& ! ),+%+!

de trabalho. Estamos com ins-
crições para cursos dois técni-
cos presenciais, Administração
e Informática, além de dezenas
de cursos profissionalizantes,
como Cabeleireiro, Maquiador,
Design Gráfico e Massagista,"
destaca a diretora, Patrícia Na-
ressi.

Interessados em reservar
sua vaga, deve comparecer no
Senac, na Júlio de Castilhos,
835 - Centro, ou usar a facilida-
de do atendimento online e rea-
lizar a matrícula pelo site:
www.senacrs.com.br/cachoeira.

Oportunidade: Cursos em 2020 com preços ainda de 2019

até 2 de dezembro. Interessados
têm 11 opções de cursos dispo-
níveis, nas áreas de Comércio,
Design, Gestão, Informática, Meio
Ambiente e Segurança. A meto-
dologia de ensino a distância do
Senac é centrada no aluno, enfa-
tizando o desenvolvimento de
competências valorizadas no
mundo do trabalho, como organi-
zação, proatividade e responsa-
bilidade, além de apresentar me-
nor custo com deslocamento e a
possibilidade de conciliar os es-
tudos e a vida profissional.
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Empresas disciplinam o uso do WhatsApp
A interferência da comunica-

ção através de redes sociais pela
internet estão gerando a neces-
sidade da criação de novos códi-
gos de conduta entre as empre-
sas. A medida se refere mais es-
pecificamente para aquelas em
que há participação de gestores
e empregados em grupos de tra-
balho no WhatsApp. A maior pre-
ocupação é a partir de inúmeros
processos trabalhistas movidos
contra empresas, por funcionári-

Senado aprova  a nova
Carteira de Trabalho digital

Entre as mudanças na maté-
ria aprovada pelo Senado Fede-
ral está a autorização para cria-
ção da Carteira de Trabalho digi-
tal, com relação direta com os
trabalhadores e que deverá ter
registros feitos no sistema infor-
matizado do documento.

Com isso, o trabalhador pre-
cisará somente fornecer seu CPF
para o empregador, para que se-
jam feitos os registros necessá-
rios, com acesso disponível em
48 horas. O texto do documento
aprovado acaba ainda com a exi-
gência de afixação, em local visí-
vel, da tabela de horários de tra-
balho dos empregados. O regis-
tro de entrada e saída, pelo me-
nos, será exigido apenas em
empresas que possuem mais de
20 funcionários. Hoje, a regra é
válida para empresas com mais
de 10 funcionários.

A matéria inclui ainda a auto-
rização expressa para o registro
de ponto por excessão à jornada
regular de trabalho, que não es-

Evolução digital: Trabalhador precisará somente fornecer seu CPF

FOTO INTERNET/ESPECIAL

O Congresso Federal apro-
vou o texto-base da proposta da
Lei de Diretrizes Orçamentári-
as para 2020, onde consta que
o Salário Mínimo deverá ser de
R$ 1.040,00. A novidade para
este ano é que a proposta, que
segue agora para sanção do
presidente da República, prevê
que o salário seja reajustado
sem ganhos acima da inflação,
ou seja, o valor atual que hoje
é de R$ 998,00 terá aumento
nominal de R$ 4,2%.

A variação é a mesma pre-
vista para o Índice Nacional de
Preços ao Consumidor (INPC),
um dos indexadores mais usa-
dos nos acordos salariais. Para
os dois anos seguintes, a pro-
posta sugere que a correção
também siga apenas a variação
do INPC, como forma de acom-
panhar a realidade econômica
do país.

O novo procurador-geral do
Ministério Público do Trabalho
(MPT), Alberto Bastos Balazeiro,
pretende mudar a forma de atua-
ção do órgão. Segundo declarou
após sua posse, ele pretende tra-
balhar mais a partir de estudos
internos e menos por meio de
denúncias, especialmente como
ponto de partida das fiscaliza-
ções. Conforme entrevista conce-
dida ao jornal Valor Econômico,
Balazeiro disse que pretende tra-
balhar a partir de projetos.

Mudança na
atuação do
MPT em breve

Mínimo para 2020
terá somente
reajuste da inflação

tava no texto original do Executi-
vo. Agora, neste novo regime,
horário de chegada e saída do
funcionário só é registrado se há
horas extras, atrasos, faltas e li-
cenças. O registro por exceção,
previsto pelo extinto Ministério do
Trabalho, era considerado irregu-
lar pelo Tribunal Superior do Tra-
balho (TST). A adoção deste sis-
tema será autorizada por acordo
individual escrito, convenção co-

letiva ou acordo coletivo de traba-
lho.

O texto aprovado também al-
tera o Sistema de Escrituração
Digital de Obrigações Fiscais,
Previdenciárias e Trabalhistas
(eSocial), sistema digital que obri-
gou os empregadores (empresa
ou pessoa física) a prestar todas
as informações referentes a seus
funcionários, que será em um sis-
tema simplificado.

os que se diziam expostos a co-
brança de metas fora do horário
de trabalho.

Várias empresas já foram con-
denadas a indenizar ex-funcioná-
rios, por supostas situações ve-
xatórias e também em casos de
trabalhadores demitidos por meio
do aplicativo. O objetivo dos có-
digos é esclarecer quais são as
responsabilidades dos funcioná-
rios no uso do aplicativo e alertar
que a empresa pode ter acesso

às informações publicadas e to-
mar medidas contra eventuais
abusos. Os códigos deixam cla-
ro que a participação nos grupos
de WhatsApp é voluntária e que
o empregado não tem obrigação
de responder às mensagens du-
rante a jornada de trabalho, após
o expediente ou nas férias. A em-
presa deve ser comunicada da
criação de grupos para tratar de
assuntos profissionais. (Fonte:
Valor Econômico)



7 Novembro/Dezembro - 2019 • Legislação - Tributária

Confira os reflexos das alterações promovidas
pelo Governo Federal na Norma Regulamentadora

As alterações promovidas pelo
Governo Federal nas Normas
Reguladoras (NRs) 1, 2 e 12 tra-
zem reflexos práticos para empre-
sas e trabalhadores e afetam o
cotidiano dos negócios e da vida
do trabalhador.

Vamos abordar desta vez a
NR1 e esclarecer o que realmen-
te acontecerá a partir de agora na
relação de patrões e empregados
considerando-se as mudanças
aprovadas. Veja nesta edição o
que muda na NR1:

NR 1: Regra que permite ao

Um grupo especializado em
Simples Nacional está atuando
na Receita Estadual para implan-
tar um novo modelo de fiscaliza-
ção, com alteração no foco geo-
gráfico para uma forma especi-
alizada e integrada de fiscaliza-
ção.

O Rio Grande do Sul é o quar-
to estado em quantidade de op-
tantes pelo Simples Nacional,
mas apenas o décimo oitavo em
arrecadação por empresa enqua-
drada, com um recolhimento mé-
dio de R$ 1.884,01. Parte da di-
ferença é explicada pelo fato de
o estado disponibilizar o Progra-
ma Simples Gaúcho, que impli-
ca em uma renúncia fiscal esti-
mada em R$ 360 milhões por
ano. Ações da Receita Estadual
verificaram a existência de bre-
chas tributárias no âmbito do re-
gime, que serão um dos focos do

Decreto regra
aplicação do
trabalho
temporário

Receita Estadual estuda
novo modelo de fiscalização

Foi publicado recentemente no
Diário Oficial da União (DOU) pelo
presidente Jair Bolsonaro um de-
creto que regulamenta a Lei
6.019, de 1974, que dispõe so-
bre o trabalho temporário e traz
regras sobre sua aplicação, perí-
odo pelo qual pode ser contrata-
do e direitos dos trabalhadores.

A reforma trabalhista, feita ain-
da pelo governo de Michel Temer
(MDB), já havia alterado para 180
dias o prazo para o trabalho tem-
porário, prorrogados por até mais
90 dias. O decreto agora publica-
do confirma este prazo máximo
de duração do contrato, e diz que,
!comprovada a manutenção das
condições que ensejaram a con-
tratação temporária, o contrato
poderá ser prorrogado apenas
uma vez, por até 90 dias corridos,
independentemente de a presta-
ção de trabalho ocorrer em dias
consecutivos ou não".

O trabalhador temporário so-
mente poderá ser novamente con-
tratado pela mesma empresa to-
madora de serviços ou cliente em
um novo contrato temporário
após o período de 90 dias, conta-
do o término do contrato anterior.
A contratação antes desse prazo
caracterizará vínculo empregatício
entre o trabalhador e a empresa.

Sobre a jornada de trabalho
para os temporários, ela será de,
no máximo, oito horas diárias,
podendo ter duração superior na
hipótese de a empresa tomadora
de serviços ou cliente utilizar jor-
nada de trabalho específica.

trabalho do grupo.
Segundo o subsecretário da

Receita Estadual, Ricardo Neves
Pereira, desde o início da gestão
foi intensificado o debate sobre o
processo de fiscalização e seus
novos rumos. !Alinhados às me-
lhores práticas nacionais e inter-
nacionais, estabelecemos um
caminho, com a participação das

unidades e forte incentivo ao diá-
logo, para a criação do Programa
Gestão Tributária Especializada.
Trata-se de um trabalho longo e
complexo, mas que já vem apre-
sentando bons resultados com a
criação deste grupo especializa-
do", avalia Pereira. O foco da pro-
posta é na arrecadação e na pre-
venção. (Fonte: Sefaz/RS)

Alteração: Foco será em uma forma especializada e integrada

trabalhador suspender o serviço
em caso de risco, que antes es-
tava detalhada em diferentes nor-
mas, agora está prevista como
conceito geral;

Pequena empresa de risco 1
e 2 (de menor grau) deixa de ser
obrigada a realizar programas de
prevenção de risco ambiental e
programa de controle médico;

Sem tais programas, porém,
essas companhias podem ficar
desprotegidas em ações traba-
lhistas;

Trabalhadores das pequenas

empresas podem ficar desprote-
gidos sem acompanhamento
médico;

Aposentadoria especial para
trabalhador de pequena empresa
fica ameaçada;

Trabalhador que fizer cursos
de segurança em uma área es-
pecífica não precisa mais fazer
outro curso com o mesmo con-
teúdo se trocar de emprego (em
menos de dois anos) e também
que assumir área correlata no
novo emprego.

(Fonte: Agência Folhapress)
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Atento às demandas crescentes e neces-
sárias das empresas em relação a saúde e
qualidade de vida do trabalhador, o HCB rees-
truturou sua área de Saúde Ocupacional, bus-
cando investimentos em melhorias para o
atendimento das empresas parceiras. Atuan-
do a mais de 10 anos no mercado, conta com
mais de 180 empresas em Cachoeira do Sul e
região, somando mais de 1.800 funcionários
atendidos anualmente.

O HCB Saúde Ocupacional possui centro
de atendimento especializado localizado no
Ambulatório HCB, no Centro Clínico do HCB,
com exames clínicos e complementares cen-
tralizados em um único local, buscando agili-
dade e segurança nos atendimentos e organi-
zação dos exames ocupacionais.

UNIDADE MÓVEL - A Unidade Móvel de

HCB Saúde Ocupacional oferece
serviços completos para empresas

QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR

medicina ocupacional foca a preservação da
vida e integridade do funcionário para todas
as empresas conforme lei vigente, proporci-
onando exames preventivos como Espirome-
tria, Audiometria, E.C.G. (eletrocardiograma),
coleta de sangue, exames clínicos, atendi-
mento in loco nas empresas onde os cola-
boradores exercem suas atividades, para
que todos os exames sejam realizados ao
menor tempo, fazendo com que a ausência
dos colaboradores de seu local de trabalho
seja a menor possível.

TREINAMENTOS MÚLTIPLOS  - Uma
das obrigações geradas pelas Normas Re-
gulamentadoras é a realização de treinamen-
tos para profissionais que se expõe a deter-
minados riscos e que, por consequência, en-
frentam um maior potencial de acidente ou

adoecimento. Em atendimento a estas neces-
sidades os treinamentos de combate a incên-
dio, trabalho em altura, espaço confinado e
todos os demais treinamentos constantes
obrigatórios ao e-Social, serão realizados no
Centro de Treinamentos HCB, num espaço
que contempla pista de treinamento, sala cli-
matizada, EPI's e profissionais experientes.

CRONOGRAMA
09/11/19 - RT14  - Combate à incêndio e Primeiros
Socorros
03/12/19 à 21/12/19 ! NR10 Segurança em Instala-
ções e Serviços em Eletricidade
07/12/19 ! NR35  - Trabalho em Altura
07/01/20 à 11/01/20 ! NR33 Trabalhos em Espaços
Confinados
Turmas de CIPA em formação - Informações
entrar em contato pelo telefone: 51 3722 0765
ou pelo e-mail: saudeocupacional@hcb.com.br.


