CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR075271/2024
SINDICATO COMERCIO VAREJISTA DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n. 87.775.185/0001-94, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO TREVISAN;
E

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.438.800/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AFONSO SCHWENGBER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Candelaria/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes pisos minimos profissionais, que vigorardao a partir de 1° de margo de
2024

A) Empregados em geral - R$ 1.754,85 (um mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e
cinco centavos);

B) Empregados encarregados de servicos de limpeza/servente - R$ 1.722,00 (um mil, setecentos e
vinte e dois reais);

C) Empregado “office boy”; empacotadores - R$ 1.689,13 (Mil seiscentos e oitenta e nove reais e
treze centavos)

D) Empregados Menor Aprendiz- R$5,72 (cinco reais e setenta e dois centavos) por hora.
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente acordo serdo majorados em 1° de marco de
2024, em 3,86% (trés virgula oitenta e seis por cento), a incidir sobre o salario percebido em margo
de 2023.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data base
sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente
da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento apds a data base da categoria, serd adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo ou fragdo superior a 15 (quinze) dias com adicdo ao salario da época
da contratacao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste
Mar/23 3,86% Out/23 2,16 %
Abr/23 3,20 % Nov/23 2,04 %
Mai/23 2,65 % Ago/23 2,48 %
Jun/23 2,65 % Dez/23 1,94 %
Jul/23 2,65 % Jan/24 1,38 %
Set/23 2,27 % Fev/24 0,81 %

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente Convencdo
0s aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto
os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo
salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldrios ja reajustados em marco de 2024 serdo base de célculo para o
préoximo reajuste, ou seja, marco de 2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - SALARIO EM SEXTAS-FEIRAS E SABADOS
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O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o
mesmo se realizar em sextas-feiras, sabados ou véspera de feriado, com excecdo se tiver convénio
de conta salario em banco.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados, no ato do pagamento, o
discriminativo das parcelas recebidas e dos descontos efetuados, onde conste, obrigatoriamente, o
total de horas extras e normais trabalhadas.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS CORRECOES SALARIAIS ATRASADAS

O pagamento das corregoes salariais, a partir de MARCO/2024, podera ser efetuado em até 2 (duas)
parcelas, em fevereiro de 2025 e margo de 2025.

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

A remuneracgdo do repouso semanal do comissionista sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos
domingos e feriados a que faz jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

Fica proibida a desigualdade do saldrio base ou fixo entre homens e mulheres, que prestem servigos

ao mesmo empregador, exercendo fungao idéntica, com o mesmo tempo de servico no mesmo local.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO
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O empregado substituto tera direito ao salario do empregado substituido enquanto perdurar a
substituicdo, desde que o cargo substituido seja de categoria superior e o periodo de substituicao seja
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) dias, excetuadas as vantagens de carater pessoal.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras horas além da jornada e 100% (cem por cento) para as demais horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do comissionista sera feito tomando-se como base o valor total das comissoes
auferidas no més, dividindo pelo nUmero de horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECOLHIMENTO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneracdo do empregado, devendo
as empresas entregarem aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS
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As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario ao empregado que o
requeira até 02 (dois) dias apds o recebimento do aviso de férias.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAO NATALINA E FERIAS DO COMISSIONISTA

A gratificacao natalina e férias do empregado comissionista seré calculada com base na média das comiss@es
dos ultimos 12 (doze) meses do ano a que se referir, somando-se o salario fixo, quando houver, devidamente
corrigidas pelo percentual da clausula quarta.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

A empresa concedera a todos os integrantes da categoria profissional um adicional de 4% (quatro
por cento) por quinquénio de servico na empresa, a incidir sobre a remuneragdo, até completar
4(quatro) quinquénios.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera calculado sobre o valor do salario-minimo nacional.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA-DE-CAIXA
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A empresa concedera um adicional de quebra-de-caixa a todos os empregados que exercam, exclusivamente,
a funcéo de caixa, no valor de 10% (dez por cento) da remuneracdao, ficando ajustado que ditos valores tém
natureza indenizatdria, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra de caixa pelas empresas que
ndo procederem no desconto de eventuais diferengas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A

referida sistematica devera ser consignada no contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de
recebimento, ao empregado caixa.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas extras dispensadas na conferéncia de caixa, quando realizadas ap6s a jornada normal de trabalho,
deveréo ser pagas com aplicacéo do percentual estabelecido neste acordo, ou compensadas quando adotado
regime de banco de horas ou compensacao de jornada.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas em caso de ndo possuir convénio ou creche prépria pagardo aos seus empregados por filho
depois do 4° més de vida, até 06 (seis) anos, auxilio-creche mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo)
do salario normativo da categoria, mediante comprovante do uso para a finalidade a qual se destina.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - DOCUMENTOS A
SEREM APRESENTADOS E PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos a rescisdao contratual nos
seguintes prazos:

a) até o 10° (décimo) dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia de aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

As empresas quando dispensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho durante o aviso prévio
deveréo fazé-lo por escrito no préprio aviso.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES CTPS

A empresa quando remuneram seus empregados ha base de comissfes ficam obrigadas a anotar na CTPS
ou contrato individual, o percentual que seréa aplicado para o calculo das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados no prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as
empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECIBOS E DOCUMENTOS

Por ocasido da rescisdo contratual, as empresas serdo obrigadas a fornecer aos seus empregados a relagao
de seus salarios, para fins de imposto de renda ou para fins de beneficios previdenciarios.

Relacdes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcéao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DA FUNCAO
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As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do empregado a funcdo por ele exercida em seu
estabelecimento, conforme o CBO.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade provisoria, até 30 (trinta) dias contados apos
o término da licenca maternidade.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a
empresa atestado médico comprovando que o inicio da gravidez foi anterior ao aviso prévio, dentro
de 60 (sessenta) dias apds a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia da extensao
do direito previsto no caput.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados, que exercam funcdo de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a aceitacdo de cheques.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - MAQUILAGEM
As empresas quando exigirem que suas empregadas trabalhem maquiadas, fornecerédo o material necessario,

gue devera ser adequado a tez da empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
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A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente procedida a vista do empregado por ele responsavel,
sob pena de impossibilidade posterior de qualquer compensacao.

PARAGRAFO UNICO - No caso do ndo comparecimento do empregado ao servico, a apuracgio devera
ser feita na presenca de 02 (duas) testemunhas, que deverdo ser colegas do empregado ausente.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante o direito de n&o aceitar a prorrogacdo de seu horério de trabalho, se
tal prejudicar-lhe a frequéncia as aulas ou exames.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de acordo escrito entre
Empregado e Empregador, até o0 maximo de 04 (quatro) horas, nos termos do art. 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA A GESTANTE
As empresas abonardo, até o limite maximo de uma falta por més, a falta da empregada gestante no caso de

consulta médica mediante comprovacéo por declaracdo médica ou apresentacao da carteira da gestante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASOS AO SERVICO
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Em caso de atraso do empregado ao servico, por motivo justificado, até 30 (trinta) minutos, e o
empregador permitir o seu trabalho naquele dia, fica este impedido de descontar qualquer
importancia relativa ao repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO - fica facultado ao empregador incluir as horas/falta em banco de horas
negativo para compensagao em até 180 dias.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHOS EM FERIADOS

A empresa que tiver interesse em abrir seus estabelecimentos em feriados com a utilizagdo de empregados
no ano de 2024/2025 devera formalizar pedido junto ao sindicato patronal, através do telefone 51 99978-6761
ou e-mail convenios@sindilojas.com.br e ao sindicato laboral, junto ao fone (51) 3711-2658.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A autorizagio para o trabalho em FERIADOS com a utilizagdo de empregados
esta condicionada ao fornecimento de certidao conjunta do Sindicato do Comércio Varejista de Cachoeira do
Sul e o Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera formular pedido com, no minimo, 10 dias de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que trabalharem no feriado sera devido premiac&o no valor de
R$ 110,00 (cento e dez reais), além de uma folga compensatéria, que podera ser gozada em até 90 (noventa)
dias apos o feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da indenizacg&o previsto no paragrafo terceiro ndo integrara o salario para
qualquer efeito legal e deve ser alcancado ao empregado no término do expediente do respectivo feriado
trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - O valor das indenizacdes fixadas é para uma jornada diaria de 8 (oito) horas.

PARAGRAFO SETIMO — Nestes dias sera permitida a abertura até as 21h, respeitada a jornada maxima
diaria de 8h, com a possibilidade de realizacdo de até 2h extras.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INDENIZAGCAO PELO TRABALHO NO DOMINGO DE DEZEMBRO
DE 2024

A empresa que tiver interesse em abrir seus estabelecimentos no domingo, dia 22 de dezembro de
2024, das 16h as 21h, com a utilizacdo de empregados, devera formalizar requerimento junto as
entidades acordantes, através do telefone 51 99978-6761 ou e-mail convenios@sindilojas.com.br
(sindicato patronal) e telefone 51 3711-2658 (sindicato laboral), que emitirao certiddao conjunta, com
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previsdo de premiacdo, no valor de R$110,00 (cento e dez reais) e folga compensatdria conforme
previsto na clausula de trabalho em feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO PARA SAQUE PIS

Os empregados serdo dispensados durante 02 (duas) horas da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial,
para o saque das parcelas do PIS.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas quando exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-lo em nimero de 02 (dois) ao
ano, sem quaisquer 6nus ao empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar, para todos os efeitos legais, atestados de doenca fornecidos por
médicos, devidamente registrados/cadastrados junto ao INSS.

Rela¢cdes Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E ASSISTENCIAL LABORAL
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Com respaldo na deliberagdo expressa da assembleia geral, a empresa descontara em folha de
pagamento dos seus empregados, sindicalizados ou nao, a titulo de CONTRIBUICAO ao Sindicato dos
Empregados de Santa Cruz do Sul:

I) Contribuicdo negocial do instrumento coletivo, no percentual total de 6% (seis por
cento) da remuneragao do empregado, que sera descontada em duas parcelas de igual valor, sendo
a primeira em janeiro/2025 e a segunda em fevereiro/2025;

IT) Contribuicdao mensal de 1% (um por cento) da remuneragao, a contar da assinatura
do presente instrumento coletivo, sem qualquer desconto retroativo, para utilizagdo de convénios,
dentistas, sedes e demais beneficios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recolhimentos das importancias previstas nos itens I e II, deverao ser
repassados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul, mediante o pagamento
de guias préprias, disponiveis para retirada no site ou na secretaria da entidade. O pagamento das
guias de recolhimento das contribuicbes negocial/mensal devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo das contribuicdes,
que devera ser feito em até 10 (dez) dias da publicagdo do extrato da convencdo coletiva no jornal
local de Candelaria, mediante manifestacao pessoal e individual, protocolada pelo empregado na
secretaria do sindicato na Av. Julio de Castilhos, n® 935, Candelaria/RS. Com a oposicao do
empregado a contribuicdo mensal, este ndo podera usufruir de convénios, dentistas, sede campestre
e demais beneficios ofertados pela entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido gue qualquer discussao que envolva a contribuicdo em
favor do sindicato dos empregados/laboral, prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva
do sindicato laboral, restando indene o sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas que participam da categoria econémica do Comércio Varejista de Cachoeira do Sul, (MEI (com
mao de obra contratada), ME, EPP, Lucro Presumido e Lucro Real), conforme (art. 8, inciso IV, da
Constituicdo Federal), pagardo ao Sindicato do Comércio Varejista de Cachoeira do Sul, a titulo de
contribuicdo negocial, a importancia equivalente a 2(dois) dias de salario do més de MARCO de 2024, para
pagamento até o dia 30 de JANEIRO de 2025, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor minimo da parcela prevista no CAPUT desta clausula, sera de R$ 100,00
(cem reais), independentemente de a empresa possuir ou ndo empregados, esta regra serve para empresa
ME, EPP, Lucro Presumido e Lucro Real, para o MEI serd necessario possuir funcionario para o devido
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribui¢éo instituida nesta clausula é 6nus do empregador e se constitui em
contribuicdo assistencial que revertera em beneficio da categoria. O pagamento estipulado fora dos prazos
estabelecidos nesta clausula implica nas cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que qualquer discusséo que envolva a contribuigcdo em favor

do sindicato das empresas, prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal,
restando indene o sindicato laboral.

ZapSign eb521f3ab-e5f7-46b7-9791-c178dfe354c3. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas pagardo ao Sindicato do Comércio Varejista de Cachoeira do Sul, em 2024 a titulo de
contribuigdo Confederativa, conforme determina a Constituicdo Federal em seu artigo 8, inciso IV, “E livre a
associacao profissional ou sindical, observado o seguinte: a assembleia geral fixara a contribuicdo para
custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicédo
prevista em lei”. Ressaltando também, em conformidade com o artigo 2, item 1, do Estatuto Social do Sindicato
do Comeércio Varejista, onde diz “Impor e arrecadar a contribuigdo para custeio do Sistema Confederativo de
Representacao Sindical do Comércio (art. 8, inciso 1V, da Constituicdo Federal) e quaisquer outras previstas
em lei, de todos aqueles que participe da categoria econdmica do comércio varejista”. Diante disto, € valido
para toda sua area de abrangéncia, o valor é estabelecido conforme a categoria, sendo R$ 100,00 para MEI
(com méo de obra contratada), para ME o valor é de R$ 150,00, para EPP, Lucro Presumido e Lucro Real
o valor é de R$ 80,00 por funcionario, sendo o valor minimo para Lucro Real e Lucro Presumido o valor de R$
400,00 por empresa. O pagamento devera ser realizado até o dia 30 de MARCO de 2025, sob pena das
cominacgdes previstas no art. 600, da CLT.
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